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Policy for val

1 Formalia

1.1 Sammanfattning

Denna policyn beskriver hur valprocessen skall ga till bdde for val gjorda av sektionsmotet och
styrelsen. Den tdcker dven hur processen infor valen skall ga till.

1.2 Syfte

Syftet med denna policy &r att fortydliga stadgan och reglementet samt att vagleda Valbered-
ningen samt utskottsvalberedningarna i sitt arbete.

1.3 Omfattning

Alla val som behandlas pa sektionen.

1.4 Historik

Utkast fardigstallt av: Anna Qvil

Ursprungligen antagen enligt beslut: VIM extra 2019. Uppdaterad: HTM1 2021, S13 2021,
HTM2 2021 (enl. Policy for Policyer), VIM 2023, VIM-extra 2023. Uppdaterad enl. Policy for
styrdokument pd VTM-extra 2023. HTM1 2023. HTM2 2023.

2 Val pa sektionsméten

2.1 Utlysning

Utlysning av de poster som gar att soka pd sektionsmotet skall anslds senast fyra veckor innan
motet. Valberedningens ordforande ansvarar for att utlysningen sker.

Utlysningen ska innehalla en beskrivning av posten, mandatperiod, hur man ansoker, sista
ansOkningsdag, datum for valet samt vem som kan kontaktas for ytterligare fragor. Ansokan
ska vara dppen minst 5 dagar.

Senast i samband med utlysning av en kdrnpost eller en post som tillsétts av ett sektionsmote
ska kravprofil finnas tillganglig. Vid val dar gruppsammanséttning végs in ska en kravprofil
for gruppen ocksa finnas tillganglig i samband med utlysningen.

2.2 Beredning

Val som utrattas av sektionsmotet bereds av Valberedningen med undantag for Likabehand-
lingsombud, Studerandeskyddsombud och Virldsmaéstare samt att kandidater till Valbered-
ningen ej valbereds.

Trivselradets kdrnposter valbereds genom att Trivselmaéstare electus satter ihop en utskottsval-
beredning pd minst tre medlemmar i sektionen bestdende av foljande: Trivselméstare electus
sjdlv, minst en gammal utskottsmedlem och minst en medlem i Valberedningen. Denna ut-
skottsvalberedning skall stadfdstas pd HTM-val. Trivselmaéstare electus ansvarar for att skicka
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in de funktionérer utskottsvalberedningen 6nskar vilja in som en handling till Hostterminsmo-
te tva. Pa sektionsmotet skall de redogora for hur processen infor valet gatt till.

2.3 \Valforfarande

Motkandidatur mot Valberedningens forslag mdste anmalas till Talman senast klockan 23.59
tva dagar efter Valberedningens forslag har offentliggjorts pa sektionens informationskanaler.
Amnar man motkandidera mot fler poster ska alla dessa anmiilas.

Motkandidatur skall anslds omgaende samt den foreslagna kandidaten skall meddelas. An-
svarig for att meddela kandidaten samt ansla motkandidaten ar Valberedningens ordférande.
Endast personer som blivit valberedda for det berdrda valet far motkandidera. Fri nominering
tillats endast till de poster som valberedningen inte har nagot forslag till.

Pa motet skall val av styrelsemedlem ha 7 minuter for presentation och 8 minuter for fragor.
Samt att val av annan fortroendepost skall ha 4 minuter for presentation och 5 minuter for
fragor.

Vid beredda val dd nomineringar inte dr offentliga ska statistik 6ver antalet som genomgatt
en valprocess foras. Statistiken ska ingd i den moteshandling dér valberedningen presenterar
sitt forslag till motet. Statistiken ska presenteras i fasta intervall om 5, ddr 0-4 &r det lagsta
intervallet, ndstfoljande ar 5-9, sen 10-14 och sé vidare.

3 Val pa styrelsemoten

3.1 Utlysning

Vid forsta rekryteringstillfallet for en post eller de poster i appendix A samt de av sektionsmo-
tet delegerade valen skall utlysningen av valet ske senast 2 veckor innan motet da valet skall
hallas.

Nar pa aret de olika posterna bor utlysas samt viljas finns specificerat i appendix B. Poster som
inte specificeras i appendix B utlyses ndr utskottsordférande anser det lampligt.

Utskottsordférande och i vissa fall utskottsordforande i samrad med utskottsordforande electus
ansvarar for att utlysningen sker. Utlysningen skall vara péd sddant sitt som ger mojlighet for
alla sektionens medlemmar att soka posten.

Utlysningen ska innehédlla en beskrivning av posten, mandatperiod, hur man soker, sista an-
sokningsdag, datum for valet samt vem som kan kontaktas for mer information.

Senast i samband med utlysning av en kdrnpost eller en post som valbereds av en utskottsval-
beredning stadfast av styrelsen ska kravprofil finnas tillganglig. Vid val dédr gruppsammansétt-
ning vags in ska en kravprofil for gruppen ocksa finnas tillganglig i samband med utlysningen.

For ovriga funktiondrer kan de viljas in utan sarskild utlysning om sa utskottsordforande anser
det lampligt. Dock skall processen for dessa dven vara pa ett sddant sitt att alla har majlighet
att soka posten.

Vid fyllnadsval av de poster som finns i appendix A skall alltid en utlysning ske. Dock kan
styrelsen vélja att tillfsrordna en funktionar till posten under tiden for utlysningen. Ovriga
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poster fyllnadsviljs pa sa sitt utskottsordforande anser det lampligt.

3.2 Beredning

Alla de poster som finns i appendix A samt av sektionsmotet delegerade val, med undantag
tor phaddrar, skall beredas enligt foljande:

Utskottsordforande /utskottsordfdrande electus sétter ihop en utskottsvalberedning pa minst
tre medlemmar i sektionen bestdende av foljande: utskottsordforande / utskottsordforande electus
sjdlv, minst en gammal utskottsmedlem och minst en medlem i Valberedningen. En person som
agerar Valberedningsrepresentant inom en utskottsvalberedning far inte redan vara invald till
en post i utskottet med en mandatperiod som dverlappar mandatperioden fér posten som val-
bereds. Valberedningsrepresentanten bor véljas sé att den inte &r gift, sambo eller nédrstdende
till nagon sokande. Denna utskottsvalberedning skall stadfdstas av styrelsen.

Utskottsvalberedningen for Jubileumsansvarig behover inte besta utav en gammal utskotts-
medlem.

Utskottsordférande/ utskottsordférande electus agerar utskottsvalberedningens ledare i den
ovan namnda utskottsvalberedningen.

Phaddrar bereds av en utskottsvalberedning bestdende av @verphes och Stabsmedlemmar.
Om sa finnes lampligt kan denna utskottsvalberedning dven bestd av en eller flera @verpeppa-
re, Peppare och Valberedningsrepresentanter.

De ovanndmnda utskottsvalberedningarna faller under de bestimmelser som finns i de poli-
cyer vilka berdr valberedningsarbete.

Ovriga funktionirer bereds pa sa sitt som utskottsordforande finner lampligt.

3.3 Valforfarande

Utskottsordférande ansvarar for att skicka in de funktiondrer hen 6nskar vélja in som en hand-
ling till ett styrelsemote. Pa styrelsemotet skall utskottsordféranden redogora hur processen
infor valet gatt till. P4 styrelsemotet kan inte motkandidatur ske utan nyutlysning av valet sker
ifall processen anses felaktig eller kandidaterna oldmpliga.

Valberedningens ordférande ansvarar for att sektionsmedlemmar anonymt ska kunna ge feed-
back pa valprocesserna som sker utanfor sektionsmoten. Valberedningens ordférande bor fil-
trera bort personangrepp eller liknande krankningar i feedbacken. Feedbacken ska i samband
med det att valprocessen presenteras for styrelsen framféras och ska tas i beaktning av styrel-
sen. Feedbacken ska inkomma till utskottsvalberedningens ledare innan det véljande motet sa
att vederborande har mdjlighet att bemota feedbacken. Bade feedbacken samt utskottsvalbe-
redningens svar ska protokollforas.

Har Valberedningens ordforande sokt en post eller suttit med i utskottsvalberedningen under
det berorda valet ska Valberedningens ordférande 6verlimna ansvaret av att samla in och pre-
sentera feedback till en valberedningsreprsentant. Valberedningsrepresentanten ska inte sokt
en post i det berorda valet eller suttit med i den berdrda utskottsvalberedningen.

Vid beredda val da nomineringar inte &r offentliga ska statistik 6ver antalet som genomgatt
en valprocess foras. Statistiken ska ingd i den moteshandling dér valberedningen presenterar
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sitt forslag till motet. Statistiken ska presenteras i fasta intervall om 5, ddar 0-4 4r det lagsta
intervallet, nastfoljande ar 5-9, sen 10-14 och sé vidare.
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Appendix A: Karnposter

Cafémasteriet
¢ Brunchmaitare

¢ Inventarieansvarig

Néringslivsutskottet

* Mentorsansvarig

D-SEKTIONEN INOM TLTH
5/ POLICY FOR VAL

Sexmasteriet
e Hovmaistare
e Pubmaistare
¢ Vice Pubméstare
¢ Barmaéstare

¢ Vice Barmaéstare

¢ Medlem i projektgruppen for Teknikfo-

kus

Kallarmasteriet
e Sudo
¢ Root

e Vice root

Aktivitetsutskottet
¢ Karnevalsansvarig
¢ Sangarstridsférman
¢ Tandemgeneral

¢ Shopaholic

Informationsutskottet

¢ DWWW-ansvarig

¢ Sangforman
o Koksmaistare
¢ Preferensmaistare

¢ Vice Koksmastare

Nollningsutskottet
¢ Stabsmedlem
* Jverpeppare
* Peppare
¢ Phadder

Framtidsutskottet

e Framtidsledamot

Jubileet

¢ Jubileumsansvarig

Policydokument
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Appendix B

Policydokument

Poster som boér véljas innan bérjan av verksamhetsaret

Cafémasteriet
e Stekare
* Brunchmaistare

¢ Inventarieansvarig

Kéallarmasteriet
e Root

e Vice root

Sudo

Tradgardsmastare

Bilansvarig

Aktivitetsutskottet
¢ Idrottsférman
¢ LAN-party ansvarig
¢ Shopaholic

Informationsutskottet

¢ DWWW-ansvarig

Poster som bor valjas innan lasarets start
Néringslivsutskottet

* Medlem i projektgruppen Teknikfokus

Aktivitetsutskottet

¢ Karnevalsansvarig

Sexmasteriet

e Hovmaistare

e Pubmistare

¢ Vice Pubméstare
e Barmistare

¢ Vice Barméstare

¢ Sangforman

e Koksmaistare

¢ Preferensmistare

¢ Vice Koksmastare

Nollningsutskottet

e Stabsmedlem

* verpeppare

Framtidsutskottet

¢ Framtidsledamot

Jubileet

¢ Jubileumsansvarig
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